Stukkateurbetrieb Graf in Bérrstadt %

feierte 40-jahriges Jubilaum
Die Firma Heinrich Graf & Co. GmbH feierte am 5.4.2002 mit Mitar-
beitern, Kunden und Freunden ihr 40jahriges Bestehen.
Glickwiinsche fir ihren erfolgreichen Weg verbunden mit den be-
sten Winschen fir die Zukunft wurden dem Griinderehepaar Hein-
rich und Ursula Graf und dem Betriebsnachfolger Johannes Graf
von der Ortsbirgermeisterin Elsbeth Schmitz, dem Beigeordneten
der Verbandsgemeinde Otmar Scherrer, den beiden Obermeistern
der Baugewerks- bzw. Gipserinnung, Herrn Karl Miiller und Herrn
Joachim Ziebuhr und von Klaus Mathieu von der IKK Kaiserslautern
Uberbracht. AuBerdem wurden fiir ihre langjéhrige Mitarbeit in der
Firma die beiden Geschwister des Griinders, Herr Horst Graf und
Frau Ingrid Peschla, von Herrn Alexander Baden, Hauptgeschafts-
flhrer der Kreishandwerkerschaft, mit der goldenen Plakette und ei-
ner Ehrenurkunde ausgezeichnet.
Der Betrieb wurde von Seniorchef Heinrich Graf am 01.04.1962 ge-
grindet. Was mit einem einfachen Schuppen begann, wurde im
Laufe der Jahre zu einem renommierten mittelstandigen Unterneh-
men ausgebaut. Neben dem Kerngeschaft des Gipser- und Stukka-
teurbetriebs wurde das Geschaftsfeld auch auf den Baustoffhandel
und Vertrieb von Gips- und Schuttcontainern ausgeweitet, was die
Firma Uber die Region hinaus bekannt machte und auch ein Aus-
héngeschild fir die Ortsgemeinde war und ist.
Johannes Graf, der die BegriiBung der Gaste iibernommen hatte,
bedankte sich insbesondere auch bei seiner Familie, die es ihm er-
moglichte, auf einem soliden Grundstock aufzubauen. Er erlauterte,
dass die Firma in der langen Zeit ihres Bestehens alle Héhen und
Tiefen im Baugewerbe miterlebt und es trotzdem geschafft habe,
ihren Kunden eine qualitativ hochwertige Arbeit zu liefern. “Kein
leichtes Unterfangen” , so Seniorchef Heinrich Graf “in einer Zeit, in
der die gleichen Preise gezahlt werden wie vor zehn Jahren und
das bei gestiegenen Kosten fiir den Unternehmer”. Das geht nur,
wenn alle, auch die Mitarbeiter, am gleichen Strang ziehen und die
Baustellen rationell abgewickelt werden. In diesem Zusammenhang
bedankte er sich bei der gesamten Belegschaft fiir ihre stete Ein-
satzbereitschaft und Loyalitat dem Unternehmen gegeniber.
Im Ruckblick, meint er, wére es friiher einfacher gewesen einen Be-
trieb zu grinden, da die Rahmenbedingungen besser gewesen sei-
en. Uber die Zukunft des Betriebes mache er sich jedoch keine Sor-
gen, denn der Generationenwechsel sei vollzogen. Sohn Johannes
Graf, der nach Abitur und Gipserlehre in den Betrieb einstieg, Ieite
bereits seit 1997 erfolgreich das Unternehmen und bringe frischen
Wind in_den Betrieb. So sei z.B. ein Maler eingestellt worden, um

auch Malerarbeiten ausfiihren zu kénnen. Neue Oberflachengestal-
tungen wie Spachtel- und Lasurtechniken sowie Gestaltungen mit
Stukkleisten wirden das Produktportfolio abrunden, was besonders
bei den Kunden Anklang finde, die individuelle und auBergewohnli-
che Losungen suchen.

So verbinde sich in einem Betrieb Altbew&hrtes und Neues und si-
chere auch weiterhin Qualitat fir zufriedene Kunden.
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